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Карта коррупционных рисков муниципального общеобразовательного учреждения
средней общеобразовательной школы № 5

№
п /н

К о р р у п ц и о н н о -  

о п а с н ы е  ф у н к ц и и

Н а и м е н о в а н и е
д о л ж н о с т и

Т и п о в ы е  си ту а ц и и С т е п е н ь  р и с к а М е р ы  п о  м и н и м и з а ц и и  (у с т р а н е н и ю )  
к о р р у п ц и о н н о г о  р и с к а

1. Организация
деятельности
образовательной
организации

Директор, заместители 
директора

Использование своих 
сл ужебных п о л н о м о ч и й 
при
решении личных 
вопросов, связанных с 
удовл створен нем 
материальных 
потребностей 
должностного лица или 
его родственников либо 
иной личной 
заинтересованности.

Средняя

.

Информационная открытость 0 0 :  размещение 
оперативной, достоверной информации на 
официальном сайте 0 0 .
Просвещение работников, информирование 
сотрудников об антикоррупционной политике, 
проводимой в 0 0 .
Рассмотрение вопросов антикоррупционной 
направленности на совещаниях, педагогических 
советах, ознакомление сотрудников с 
нормативы ы ми документам и.
Собл юде! 1 и е утвержден ной ai им корру пцношю и 
политики 0 0 . Разъяснение работникам 0 0  
положений законодательства о мерах 
ответствен мости за совершение коррупционных 
правонарушений.

2. Деятельность
образовательной
организации

Педагогические 
работники школы

Исформаль 11 ые платеж11, 
частное репетиторство, 
составление или 
заполнение справок, 
сбор денежных средств

Высокая Информационная открытость деятельности 0 0 . 
Собл юденпе утверждш шой анти корру пщ юн но й 
политики 0 0 .  Разъяснение работникам ОУ 
положений законодательства о мерах 
ответственности за совершение коррупционных 
правонарушений.

3. Принятие на работу 
сотрудников

Директор, сотрудник по 
кадрам

Предоставление не
предусмотренных
законом
преимуществ
(протекционизм,

IIнзкая

1

Разъяснительная работа с ответственными 
лицами о мерах ответственности за совершение 
коррупционных правонарушений. Проведение 
собеседования при приеме на работу 
директором 0 0 .



семейственность) для 
поступления на работу в 
ОО.

4. Работа со служебной 
информацией

Директор, заместители 
директора, 
педагогические 
работники

Использование в личных 
или
групповых интересах 
информации, 
полученной при 
выполнении служебных 
обязанностей, если такая 
информация нс 
п о дл еж и г оф и ц и а л ь н о му 
распространению. 
Попытка
несанкционированного 
доступа к 
информационным 
ресурсам. Замалчивание 
информации.

Средняя Соблюдение утвержденной антикоррупционной 
политики ОО.
Ознакомление с нормативными документами, 
регламентирующими вопросы предупреждения 
и противодействия коррупции в ОО. 
Разъяснение работникам ОО положений 
законодательства о мерах ответственности за 
совершение коррупционных правонарушений.

5. Работа с 
обращениями 
юридических и 
физических лиц

Директор, заместители 
директора, лица, 
ответственные за 
рассмотрение 
обращен ни

Нарушение
установи CI \ но го порядка 
рассмотрения 
обращений граждан и 
юридических лиц. 
Требование от 
физических и 
юридических лиц 
информации, 
предоставление которой 
не предусмотрено 
действующим 
законодател ьством.

Средняя Разъяснительная работа с работниками, 
ответственными за работу с обращениями. 
Соблюдение установленного порядка 
об ра ще н и 1 i гражда 11.
Контроль рассмотрения обращений со стороны 
директора ОО

6. Взаимоотношения с 
должностными лицами в 
органах власти и 
управления, 
правоохранительным и 
органами п

Директор, заместители 
лире ктора, работники, 
уполномоченные 
директором 
представлять 111 ггересы 
ОО

Дарение подарков и 
оказание не служебных 
услуг должностным 
лицам в органах власти и 
управления, 
правоохранительных

Низкая Соблюдение утвержденной антикоррупционной 
политики ОО.
Ознакомление с нормативными документами, 
регламентирующими вопросы предупреждения 
и противодействия коррупции в ОО.



другими орган 1 нациями. органах и различных
организациях, за
исключением
символичсских знаков
вн и ма н ия, прото кол ьн ы х
мероприятий.

7. Принятие решений об 
использовании 
бюджетных средств и 
средств от приносящей
ДОХОД
деятельности

Директор Нецелевое 
использование 
бюджетных средств и 
средств, полученных от 
приносящей доход 
деятельности

Низкая Привлечение к принятию решений 
представителей структурных подразделений 
организации.
Ознакомление с нормативными документами, 
регламентирующими вопросы предупреждения 
и противодействия коррупции в ОО. 
Разъяснительная работа о мерах 
ответственности 
за совершение коррупционных 
правонарушений.

8. Регистрация
м атер и ал ьн ых ценн осте й 
и ведение баз данных 
материальных ценностей

Материально- 
ответстве.1.шые л и па, 
заместитель директора 
по АХР

Несвоевременная 
постановка на 
регистрационный учет 
материальных 
ценностей.
Умышленно досрочное 
с п и сани е м атер 11 а л ы i ых 
средств расходных 
материалов с 
регистрационного учета. 
Отсутствие 
рс 1 'ул яри о го ко nrpojг я 
наличия и сохранения 
имущества

Средняя Организация работы по кон тролю за 
деятельностью материально-ответственных 
лиц. Ознакомление с нормативными 
до куме ига м и, реглам оптирующими вопросы 
предупреждения и противодействия коррупции 
в 0 0 .

9. Осу ществл сипе за ку п о к, 
за кл 1 очен не ко 1 гтра кто в 
и других гражданско- 
правовых договоров на 
поставку товаров, 
вы пол нение работ, 
оказание услуг для 0 0 .

Д 11ректор, заместитель 
директора по АХР

Расста н о вка м н 11 м ых 
приоритетов по 
предмету, объемам, 
сро ка м удовлетворен и я 
потребности; 
определение объема 
необходимых средств; 
необоснованнос

Средняя Соблюдение при проведении закупок товаров, 
работ и услуг для нужд 0 0  требований по 
заключению договоров с контрагентами в 
соответствии е федеральными законами. 
Разъяснение работникам 0 0 ,  связанным с 
заключением контрактов и договоров, о мерах 
ответственности за совершение коррупционных 
правонарушений.



расширение 
(ограничение) круга 
возможных 
поставщиков; 
необоснованное 
расш и ре п не (суже 11 ие) 
круга удовлетворяющей 
потребности продукции; 
необоснованное 
расширение 
(ограничение) 
упрощение (усложнение) 
необходимых условий 
контракта и оговорок 
относительно их 
исполнения; 
необоснованное 
завы шен ие (зам ижен ие) 
цены объекта закупок; 
необоснованное 
усложнение (упрощение) 
процедур определения 
поставщика; 
неприемлемые критерии 
доступа и отбора 
посташ ци ка, о гсутств ие 
или размытый перечень 
иеобходимых критериев 
допуска и отбора:
1 юадекватны й с i юсоб 
выбора размещен11Я 
заказа по срокам, цене, 
объему, особетпгостям 
объекта закупки, 
конкурентоспособности 
и специфики рынка 
поставщиков; 
размещение заказа в

Размещение конкурсной документации, планов- 
графиков закупок, заключенных контрактов. 
Ознакомление с нормативными документами, 
регламентирующими вопросы предупреждения 
и противодействия коррупции в 0 0 .



срочном порядке в конце 
года (квартала); 
необоснованное 
затягивание или 
ускорение процесса 
осуществления закупок; 
совершение сделок с 
нарушением 
установленного порядка 
требований закона в 
личных интересах; 
заключение договоров 
без соблюдения 
установленной 
процедуры; отказ от 
проведения мониторинга 
цен па товары и услуги; 
предоставление 
заведомо ложных 
сведении о проведении 
мониторинга цен на 
товары и услуги.

10. Составлсинс, заполнение
документов.
справок, отчетности

3 а мест! i тел и д и ректора, 
ответственные 
л и на

И с кажем и с, с о кр ыт и с 
нл 11 1 фсдос га в л он i ie 
заведомо ложных 
сведений в отчетных 
докумен тах, а также в 
в ы да вас м ы х сп р а в ка х

Средняя С и сто м а в из и ро ван и я до кум е i по в
O T B C T C T B C I 111Ы М  11 Л  И !хам 11.

Организация внутреннего контроля за 
исполнением должностными лицами своих 
обязанностей, основанною на механизме 
контрольных мероприя тий е участием 
профкома. Разъяснение ответственным лицам о 
мерах
01 встственноетп за совершением 
коррупционных правонарушений.

iu Оплата труда Директор, заместители 
директора лица, 
ответственные за 
ведение табеля учета 
рабочего времени и

Оплата рабочего 
времени не в полном 
объеме.
Оплата рабочего 
времени в полном 
объёме в случае, когда

Средняя Создание и работа комиссии по материальному 
стимулированию. Положение об оплате труда 
работников ОО. Разъяснение ответственным 
лицам о мерах ответственности за совершение 
коррупционных правонарушений.



предоставления 
сведений о поощрениях

сотрудник фактически 
отсутствовал на рабочем 
месте.

12. Проведение аттестации
педагогических
работников

Заместители директора 
поУВР

Исобъективная оцепка 
деятельности 
педагогических 
работа иков, завы inei iие 
резул ьтати вности труда. 
Предоставление 
недостоверной 
информации.

Средняя Комиссионное принятие решения.
Разъяснение ответственным лицам о мерах 
ответственности за совершение коррупционных 
правонарушений.

13. Текущий контроль, 
промежуточная 
аттеста ция уча щихся

Заместители директора 
по УВР, 
педагогические 
работники

Необъективность в 
выставлении 
оценки, завышение 
отметок, завышение 
отметок за 
вознаграждение или 
оказание услуг со 
стороны учащихся либо 
их родителей (законных 
представителей

Средняя Внутришкольный контроль.
Организация работы по контролю за 
деятельностью педагогических работников ОО. 
Рассмотрение успеваемости учащихся на 
заседаниях Педагогического совета и 
Профилактическом совете.
Разъяснение ответственным лицам о мерах 
ответственности за совершение коррупционных 
правонарушений.

14. Реал и за ция ме ропр и яп i й 
по развитию системы 
социальной поддержки 
учащихся

Социальный п еда го г, 
ответственный за 
льготное питание

Подготовка 
документации на 
предоставление 
льготного питания

Средняя Контроль за целевым использованием 
предоставляемых субсидий в соответствии с 
нормативнымп актам11.
Разъяснение ответственным лицам о мерах 
ответственности за совершение коррупционных 
правонарушений

15. Приём граждан в ОО Директор Предоставление ие 
п редусм отре иных 
законом преимуществ 
(протекционизм, 
семейственность) для 
поступления

Низкая Размещение на официальном сайте 
информации о наличии вакантных мест, правил 
приема.
Осуществление приема заявлений через ЕПГУ. 
Контроль со стороны директора и заместителей 
директора.


