Аналитическая справка  о формах  наставничества в СОШ №5
	На 10.01.2022 в СОШ №5 работает 64 педагога, из них в возрасте до 35 лет – 17 педагогов, из них со стажем работы  до 3 лет – 5 человек.  Коллектив школы ежегодно пополняется  молодыми специалистами, поэтому в ОО реализуется традиционная модель наставничества «Учитель – учитель», когда  опытный педагог помогает молодому учителю. Как правило, это учителя, преподающие  один предмет.  Наставники закреплены приказами по ОО.
	Также в рамках методической работы реализуется план работы с молодыми специалистами. Цель – создание условий для успешной адаптации молодых педагогов.
 	Еще  одна форма наставничества в рамках модели «Учитель-учитель» - сопровождение участника профессионального конкурса опытным участником.  Данная модель была апробирована в 2020 году, когда совместно с заместителем директора по УВР наставником финалиста муниципального конкурса «Учитель года России-2020» стала финалист регионального этапа конкурса «Учитель года России - 2019».
	В школе реализуется и такая модель наставничества как «Учитель-ученик». В рамках подготовки к защите итогового  индивидуального учебного проекта  у каждого обучающегося в школе имеется наставник. Ежегодно издается приказ о закреплении наставников – тьютеров по проектной деятельности.
       Вместе со своими наставниками обучающиеся готовятся к выступлениям на конкурсах различных уровней.
 	Анализируя имеющиеся модели наставничества, члены инновационной команды определили модели наставничества, над которыми планируют работать:
· «Учитель – учитель», форма « Лидер педагогического сообщества –педагог, испытывающий проблемы»
· «Учитель – ученик», форма «Учитель – обучающиеся с особыми образовательными потребностями»
· Учитель – родитель (реализация «Родительский университет  по профориентационному направлению»)












План работы по реализации МИП СОШ №5
на 2022год

	№
	Название мероприятия 
	Дата
	Ответственный
	Результат

	1
	[bookmark: _GoBack]Установочный семинаре по реализации МИП
	31.01.2022
	Иванкова С.Е., директор ОО
	Участие в семинаре

	2
	Формирование инновационной команды
	до 5.02.2022
	Иванкова С.Е., 
директор ОО
	Приказ по ОО

	3
	Анализ имеющихся практик наставничества
	до 10.02.2022
	Савина Н.В., Кучина О.Г., кураторы проекта
	Аналитическая справка 

	4
	Выбор форм и способов наставничества в ОО
	до 10.02.2022
	Савина Н.В., Кучина О.Г., кураторы проекта
	 Определены формы наставничества

	5
	Обучение педагогов ОО по ДДП « Наставничество в образовании: современная теория и инновации»
	По плану ИОЦ
	Иванкова С.Е., директор ОО
	Заявка на обучение 8 человек 





